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1. CILJI OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Drzavni zbor je sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni Soli (zakon o
osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno preciSéeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF,

63/13 in 46/16 — ZOFVI-L), ki v 2. ¢lenu doloca cilje osnovnoSolskega izobrazevanja. Ti so:

= zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu; spodbujanje skladnega
telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

» omogocCanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

= pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

= vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja,
prihodnjih generacij;

= razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

= vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

= vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

» razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

= razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo€anje v slovenskem
jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno meSana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

= razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

* razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

= doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

= razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del
ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

* razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca«

1z ciljev zakona je razvidno, da je poleg izobraZevalne pomembna tudi vzgojna razseznost
pedagoskega dela osnovnih Sol.
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2. NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA

2.1. Nacelo spoStovanja ucencev in vzajemnega spoStovanja

Temelj nacela je Konvencija o otrokovih pravicah, ki je dolo¢ila minimalne standarde za skrb
in za$Cito otrokovih pravic in ki med drugim zajema tudi standarde v zvezi s spoStovanjem
otrokovega Cloveskega dostojanstva. Konvencija ne prepoveduje le ponizujoCega telesnega ali
psihi¢nega kaznovanja, temvec zahteva, da je pri vzgoji in vzpostavljanju discipline treba
spostovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo.

2.2. Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev

Temelj tega nacela je prav tako Konvencija o otrokovih pravicah, ki v 12. ¢lenu doloca, da
drzave podpisnice jamcijo otroku, ki je sposoben izoblikovati lastno mnenje, pravico do
prostega izrazanja mnenj o vsem, kar je v zvezi z otrokom; o tehtnosti izrazenih mnenj pa se
presoja v skladu z otrokovo starostjo in zrelostjo. Uéenci naj imajo tudi v vsakdanjem Solskem
zivljenju ¢im ve¢ moznosti aktivnega sodelovanja. Sodelujejo naj pri nacrtovanju, odlo¢anju,
izvajanju in nadziranju pravil in posledic njihovih kr$itev, pri preprecevanju disciplinskih
problemov ter pri nacrtovanju in izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti. Za
uresni¢evanje nacela aktivnega sodelovanja ufencev na nasi Soli deluje Solska skupnost
ucencev .

2.3. Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja
Proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemata ve¢ temeljnih podrocij.

Prvo se nanasa na vzpostavljanje prijetne, sproS¢ene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih in  spoStljivih medosebnih  odnosih  zaupanja med vsemi osebami
vzgojnoizobraZevalnega procesa. Obsega tudi uciteljevo skrb za ucence, ki se kaze v
dovzetnosti za njihove potrebe in interese, upoStevanju individualnih prednosti in
pomanjkljivosti posameznih ucencev, uporabi raznovrstnih aktivnosti, v spodbujanju dialoga in
razvijanju socialnih ve$¢in, spremljanju u¢nega napredka in vedenja vsakega posameznika,
zanimanje za pocutje, razpoloZenje, pripravljenostjo na Solsko delo in sodelovanje, pozornost
ob morebitnih aktualnih kriznih (npr. druZinski konflikti, razveze, hospitalizacije starsev,
bolezni, smrti, zlorabi, itd.) in kriticnih Zzivljenjskih situacijah (npr. izbira nadaljnjega Solanja,
itd.).

Drugo podrocje preventivnega delovanja je povezano s kakovostjo u¢nega procesa, z uporabo
u¢nih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti u¢encev, jim omogocajo aktivno sodelovanje
in jih spodbujajo k napredku, a tudi preprecujejo, da bi bili pretezno vkljuceni v neustvarjalne
aktivnosti in dozivljali trajnejSe neuspehe.
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Tretje podroCje preventivnega delovanja se povezuje z dejavnostmi, ki se nanasajo na
organizacijo, vodenje in upravljanje razreda. Pri tem je zelo pomembno delo z oddel¢nimi
skupnostmi ucencev.

2.4. Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev

Nacelo izhaja iz dejstva, da starsi nosijo najpomembnejsi delez odgovornosti za otrokov razvoj
in napredek, zato je sodelovanje s star$i nujno. Sola in druZina imata $tevilne priloZznosti, da
razvijeta dobro partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega zaupanja in sodelovanja.

Poleg sodelovanja starSev v formalnih organih Sole predlagamo Se sodelovanje v:

* delavnicah za starSe, otroke in ucitelje, kjer skupaj sodelujejo in soustvarjajo,

* delavnicah za starSe, predavanjih in Soli za starSe,

* v dnevih dejavnosti, taborih in Solah v naravi, posebne oblike dela z oddelki, idr.
* svetovanju in usmerjanju,

* restituciji

* izvajanju vzgojnih ukrepov.

Zelimo, da bi bili star§i pomemben vir povratnih informacij o delu $ole in zaposlenih na $oli. Z
njihovo pomocjo lahko Sola pravocasno ukrepa in uvaja izboljsave. Vkljucevanje starSev vodi
k stalnemu dvigovanju kakovosti Sole. Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna nacelna in
aktivna podpora starSev.

Ena izmed nalog Sole je tudi ta, da posredno prispeva tudi h kvalitetnejSi vzgoji v druzinah s
svojimi nacini vzgoje (vrednotami, naceli, dejavnostmi), s kakovostjo odnosov do u€encev in
starSev, modeliranjem pri¢akovanega socialnega vedenja in s posredovanjem potrebnih znanj
starSem. Razvijali bomo mehanizme, kako v primerih, v katerih b1 utegnilo priti do razli¢nega
razumevanja, uskladiti mnenja in delovanja Sole in starSev. V primeru pricakovanj starSev, ki
niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli Sole, se seveda Sola ne sme podrediti druzini,
ampak mora poskusati starSe s strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Pomembna
se nam zdi svetovalna pomoc¢ starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev o
vedenju njihovih otrok.

2.5. Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

Nacelo izhaja iz prepricanja, da je potrebno v vsaki skupini oziroma skupnosti dogovoriti
pravila skupnega zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolZnosti. Osnovno izhodis¢e pri oblikovanju
pravil naj predstavljajo temeljne pravice, kot so na primer pravica do spoStovanja in pravicne
obravnave, pravica do kakovostnega poucevanja, pravica do ucenja, ne da bi nas drugi motili,
in pravica do obcutka varnosti in dejanske varnosti. Znotraj teh pravic so zajete Stevilne druge
pravice. Vse pravice temeljijo na vzajemnem spoStovanju, brez katerega nobena skupina ali
skupnost ne more uc¢inkovito (so)obstojati in delovati za vzajemno korist.

Vsaka pravica nosi s seboj tudi dolZznost. Da bi zascitili pravice vseh posameznikov, bomo
skupno sprejeli pravila in tudi posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil. Dolznost Sole je, da
zagotavlja pravice ucencev v skladu z dogovorjenimi pravili.
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Otroci se v povezavi s pravicami pojavljajo v posebnem polozaju. Zaradi nedoraslosti in
nezrelosti Se niso sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravi¢enjem, hkrati pa so od
nekaterih pravic izvzeti. Otroci se odgovornosti Sele ucijo. Pri tem je pomembno, da jih Ze sedaj
obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in morejo skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in
predvideti posledice. Tako bodo spoznali, da to, da imamo pravice, $¢ ne pomeni, da jih tudi
uzivamo, ¢e nam tega ne omogocajo drugi ¢lani skupine oziroma skupnosti ter da mora za to
skrbeti celotna skupnost.

Ucitelji uéence vzpodbujajo k razpravi in se z njimi dogovarjajo o vedenju, ki spodbuja
spostljive in iskrene odnose, dobro delo in ucenje. Oblikujejo naj dogovor o pravilih sobivanja
na Soli kot celoti. TakSen dogovor je nujen za vzgojno delo Sole, za Solo kot skupnost in da
lahko oddelki delujejo kot skupine. Posamezni oddelki oblikujejo posebna pravila zase.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucuje:
* spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj in tudi
odgovornosti za posledice, ki izhajajo iz teh dejanj,

* zavraCanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti,

* sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki Sirijo ali
ozijo obmocje prihodnjih izbir,

* upoStevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje
ucencev.

Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti ter
angaziran odnos do Solskih dejavnosti, varovanja okolja in ne nazadnje do samega sebe. Razvoj
sposobnosti za prevzemanje odgovornosti je odvisen od priloZnosti, ki jih imajo ucenci za
diskusijo in udejanjanje ustreznega dogovorjenega vedenja. Pomembno je, da jih obravnavamo
kot osebe, ki lahko in morejo skladno s starostno stopnjo pretehtati lastna dejanja in predvideti
njihove posledice, saj le-te zadevajo pravice drugih. Uc¢enci se ucijo odgovornega vedenja, ¢e
Jim pomagamo, da se zavedajo svojih izbir in ¢e so tudi naSe izbire in s tem odgovornosti zanje
razvidne. Sola bo torej pozorna na priloznosti, v katerih se ucenci uéijo prevzemanja
odgovornosti za svoja ravnanja.

2.6. Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

V prvih obdobjih zivljenja potrebuje otrok ve¢ direktivnega vodenja in zagotavljanja obcutka
varnosti. O vecini stvari odlo¢ajo odrasli oziroma vzgojitelji. Vendar je cilj vzgoje vse vecja
samostojnost in odgovornost otrok. Zato je prav, da star$i in ucitelji postopoma vzpodbujajo
vecjo mero samostojnosti in odgovornosti ter opuscajo strukturirana in direktivna navodila.
Glede na razvoj otrok torej dopuscajo in omogocajo vse ve¢ svobodnih izbir ob upoStevanju
ustreznih mej. Vzgojno pomembne so situacije, v katerih ucenci oblikujejo in sprejemajo
odloCitve oziroma izbirajo med moZznostmi, sprejemajo posledice odloCitev in so lahko
ustvarjalni.
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V primerih, ko se uenci vedejo neprimerno ali kr$ijo skupne dogovore in pravice drugih,
ucitelj ucencu pomaga videti problem in ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga resuje
(mediacija, restitucija, samopresoja...). Na ta nacin ucitelj u¢encu omogoci, da spremeni lastno
vedenje. Ce je to neuspesno, si uditelj prizadeva, da z uencem na osnovi medsebojnega
dogovarjanja in postavljanja ustreznih vpraSanj najde skupno reSitev. V primeru, da tudi
navedeno ne privede do Zelenih rezultatov, ucitelj intervenira z najviSjo stopnjo nadzora
(velelne povedi, navajanje pravil, uresnic¢evanje posledic,...) S takSnim pristopom pri uc¢encih
spodbujamo samodisciplino in odgovornost, ali pa vsaj zagotavljamo sposStovanje pravil in
pravic drugih. OmogoCamo ustrezno stopnjo samostojnosti glede na njihove razvojne
znacilnosti.

K ve¢jemu samonadzoru ucencev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna sporocila.
Pozitivna povratna sporocila, ki se nanaSajo na osebnosti ucencev, utrjujejo njihovo pozitivno
samopodobo. Pozitivna in negativna povratna sporo¢ila o vedenju uéencev so lahko verbalna
in neverbalna. Negativna povratna sporocila se lahko nanasajo le na vedenje in ne na osebnost
ucenca. Z njimi u¢encu povemo, kaj dela prav in kaj narobe in mu s tem pomagamo ustvariti
sistem samostojnih odlo¢itev, s katerimi u¢inkovito usmerja svoje vedenje. Povratna sporocila
uciteljev so podlaga za ponotranjenje veljavnih druzbenih norm.

2.7. Nacdela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti
Nacelo strokovne avtonomije Sol izhaja iz Solske zakonodaje, ki dopusca Solam, da same
oblikujejo vzgojne nacrte, izberejo vrednote ter vzgojne cilje, ki jim bodo v okviru zakonskih
doloc¢il v dolo¢enem obdobju namenile posebno pozornost. Pri tem lahko Sole v najvecji meri
upoSstevajo znacilnosti in posebnosti Sole ter njenega okolja. Avtonomno oblikovanje vzgojnega
nacrta omogoca, da v procesu njegovega oblikovanja vse interesne skupine (delavci Sole, starsi,
ucenci, lokalno okolje) izrazijo svoje potrebe, interese in staliSca in se medsebojno usklajujejo
na podroc¢jih, ki jih vzgojni nacrt zajema. Ta moZnost lahko pomembno vpliva na stopnjo
konc¢nega soglasja o vzgojnem delu Sole.

Usklajenost vzgojnih dejavnikov se nanaSa na posebno skrb Sole za enotnost vzgojnega
delovanja delavcev Sole, starSev in drugih vzgojnih dejavnikov v okolju (klubi, drustva,
kulturne ustanove, verske skupnosti, zasebniki, ...).

Doslednost je pogoj oblikovanja varnega in predvidljivega psihosocialnega okolja.

2.8. Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo
ucencem vsi zaposleni na $oli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Ne gre v prvi vrsti za
besede, za izraZanje razli¢nih vrednot, za poucevanje, prepri¢evanje ali preprecevanje, temvec
je najpomembnejSe ravnanje. Temeljno je, da zgled v prvi vrsti ni beseda, temvec dejanje.
Zato je pomembno, da vsi zaposleni in star$i presojamo svoja ravnanja z vidika vrednot
in konkretnih vrednotnih usmeritev.
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3. TEMELJNE VREDNOTE

Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni Soli, Beli knjigi o
izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o c¢lovekovih in otrokovih
pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju, poroc¢ilu Delorsove komisije in
drugih dokumentih.

Za uresnicevanje vrednot v Soli in kasneje v zivljenju je potrebno mlademu c¢loveku z
razlinimi aktivnostmi predstaviti, kako upoStevanje vrednot vpliva na kakovost zivljenja
posameznika in druzbe.

4. VZGOJINE DEJAVNOSTI SOLE

4.1. Vrednote nase Sole
Medvrstniska pomo¢ in humanitarnost sta vrednoti, ki ji bomo namenjali najve¢ pozornosti.
Zelimo krepiti solidarnost in so¢utje med uéenci.

4.2. Vzgoja za vrednote
Nacrtovane preventivne in proaktivne dejavnosti bomo izvajali kot projekte, ure oddel¢nih
skupnosti, dneve dejavnosti in ob drugih priloznostih.

4.3. Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in sporov
« Ugitelji in razredniki usmerjajo in svetujejo u¢encem, kadar se pojavijo individualni
ali skupinski problemi.

» S postopkom restitucije uéenec poravna eti¢no, socialno, psiholosko ali materialno
Skodo. Restitucija in mediacija sta prostovoljni.

* Solska svetovalna sluzba lahko svetuje u¢encem in starSem, kadar imajo razli¢ne osebne
teZave in stiske ter se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druZinske
odnose, ucenje, finan¢no pomoc in poklicno odlocanje.

4.3.1. SVETOVANJE

Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar Sola u€ence usposablja za doseganje spodaj
navedenih ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledice
nespostovanja drugih ter krSitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v
kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov,
kulture medsebojnega poslusanja in sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja in
sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori,
mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:

» oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,
* organizirati lastno delo za vecjo u¢inkovitost,
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* spremljati svojo uspesnost,

* razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

* 0 mejah lastnih pravic glede na pravice drugih,

» prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

* empati¢nega vzivljanja v druge, sprejemanja razli¢nosti,

* opazovati lastna obCutja, razmisljanja in vedenja,

* razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

* reSevati probleme in konflikte na spostljiv in kulturen nacin,

* ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zzalost,
obCutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost),

* razvijati realno in pozitivnho samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci v ¢asu
govorilnih ur za star$e in ucence, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloznostih.

4.3.2. OSEBNI SVETOVALNI POGOVORI

Osebni svetovalni pogovori uditeljev, svetovalnih delavcev ali drugih z ucenci, $e posebe;j
tistimi, ki imajo probleme, so izjemno pomembni. So najboljsa pot za graditev medsebojnega
zaupanja, ki je plodno okolje uspesnega svetovanja. V pogovoru naj svetovalec ucencu pomaga
uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami.
Pomaga naj mu torej pri presojanju lastnega vedenja z vidika ucinkovitosti in eti¢ne
sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za
druge. Ga usmerja in mu ponudi pomoc pri iskanju uspesnih in eti¢no in socialno sprejemljivih
vedenj, s katerimi bo ucenec lahko uspeSno zadovoljil svoje potrebe in interese, ter pri
nacrtovanju potrebnih sprememb. Star$i so obve$¢eni o svetovalnih pogovorih lahko pa
svetovalnemu pogovoru sledi dogovor med ucencem, starSi in strokovnim delavcem ali
vodstvom Sole ki opredeljuje cilje in odgovornosti sodelujocih.

Oblike pomoc¢i u¢encu so lahko Se:
* organizacija pomo¢i ucitelja ali soSolcev pri uc¢enju,
* nacrtno vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med ucenci,
* vkljucevanje v dolocene dejavnosti,
* uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
* nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
* dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih, zagotavljanje varnosti itd.

4.3.3. RESTITUCIJA

Restitucija je metoda poravnave povzroc¢ene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno
Skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v ve¢ji meri za Skodo, ki jo u€enci povzrocijo na eti¢nem,
socialnem in psiholoskem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholoSko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati $kode neposredno, jo lahko nadomesti
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na podrocju, na katerem je bila Skoda povzrocena. To ponuja veliko ve¢ moznosti izbire. Na
primer, Ce je ucenec poskodoval Solsko imovino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravljen
storiti za bolj$o materialno urejenost $ole. Ce se je §koda zgodila na podro&ju medsebojnih
odnosov, lahko premisli, kako bi lahko prispeval k bolj$im medsebojnim odnosom v skupnosti.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloznost za ucenje in za spreminjanje samopodobe
ucencev. Ucenec, ki je povzro¢il na primer materialno §kodo, ne ostaja ve¢ le ucenec, Ki je
povzrocil materialno §kodo in zaradi tega utrpel dolocene posledice, ampak postaja ucenec, ki
je prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole o
njem pove nekaj drugega kot povzro¢ena Skoda. Uéenec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu,
pac pa razvija svoje sposobnosti in spretnosti reSevanja konfliktov. Restitucija torej spodbuja
pozitivno vedenje, medtem ko kritika in kazen spodbujata obrambno vedenje. Ce pri izvajanju
mediacije in restitucije manjkajo svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, u¢enje o sebi ter
spreminjanje samopodobe ucenca, je to le izvajanje posledic krSitev pravic drugih ali sprejetih
pravil.

Mediacija in restitucija sta nacina reSevanja sporov in problemov. V nekaterih primerih je glede
na okolis¢ine kljub socasno izvedeni mediaciji ali restituciji u¢encu lahko izre€en tudi formalni
vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije so:

* zaucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odloci ali pa ne, da
bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta na

* restitucija je priloznost za uc¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

» spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja,
kar storita kritika in kaznovanje;

»  zahteva odlocitev in prevzem odgovornosti ucenca;

* ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno reSujejo spor ali problem;

* vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene Skode.

Ce je ugencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vedja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in

samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Prostovoljnost restitucije se ne nanaSa na odgovornosti za povracilo namerno povzrocene
materialne Skode na lastnini Sole, zaposlenih Sole ali drugih ucencev Sole.
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5. VZGOJNI UKREPI IN NAGRADE

5.1 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabljajo kot alternativa izreka vzgojnega opomina, ki bi sicer bil izrecen
zaradi kr$itev Solskih pravil. V primeru, ko ucitelj, ki izreka vzgojni ukrep ugotovi, da je glede
na naravo krSitve (obicajno pri lazjih krSitvah Solskih pravil) vzgojni ukrep primernejsi od
formalnega vzgojnega opomina in bi tak$na oblika imela vecjo vzgojno noto, se lahko odloci
za enega od moznih vzgojnih ukrepov. Mozni vzgojni ukrepi opredeljeni v Prilogi 1, Pravil
Solskega reda.

Sola lahko u¢encu omeji ugodnosti, (posebni dnevi, tabori, SVN ... ), ko uéenec s svojim
vedenjem onemogoca izvajanje pouka oz. Solskih dejavnosti, ali ko presodi, da ucenec s
pocetjem ogroza svojo varnost ali varnost drugih. V tak$nem primeru se za ucenca pripravi
individualiziran naért pouka.

5.2 Vzgojni opomini

Ce ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in odgovornosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, mu $ola izrece vzgojni opomin.

IzreCe ga v primeru, da vzgojne dejavnosti (svetovalni razgovori, restitucija) in vzgojni ukrepi
ob predhodnih kritvah niso dosegli namena. Sola izreka vzgojne opomine v skladu s 60. f &lenu
ZOsn.

Ucencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najve¢ trikrat. O
izreCenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

Ce je udenec prejel vzgojni opomin, Sola sestavi individualiziran vzgojni nacért. S
pripravljenim individualnim nacrtom Sola seznani star$e in uc¢enca. Individualni vzgojni nacrt
naj ucencu pomaga dose¢i pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb,
upostevanja potreb in pravic drugih, sprememb na podrocju ucenja in vedenja. Pri tem je
potrebno upostevati posebnosti uc¢enca. Kadar star§i ucenca niso pripravljeni sodelovati,
oblikuje Sola individualni vzgojni nacrt brez njih.
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5.3 Pohvale, priznanja in nagrade

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspes$no in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:

* oddel¢ne skupnosti in skupnost ucencev sole,

* razrednik,
* drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti,
* ravnatelj.

5.3.1 Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se u€enec ali ve€ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,
S0 ustno pohvaljeni.
Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za:
» prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,
* bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
* doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih uc¢encev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja,
* posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti ucencev ali skupnosti
ucencev Sole,
* nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
» aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini ucencev. Skupinske pisne pohvale podeljuje
ravnatelj Sole.

Vse pohvale se belezijo z objavo na Solski spletni strani.

5.3.2 Priznanja
Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma doseZek, ki je pomemben
za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti. Priznanja se izrekajo za:
* vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
* doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih ucencev, ki so organizirana za
obmocje celotne drzave,
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* velletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih, vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti uc¢encev Sole ali
Solskem parlamentu.

v

Sola vsako leto kot posebna priznanja ucencem za doseganje rezultatov na kulturnem,
$portnem, raziskovalnem in drugih podrogjih podeli AMBASADORJA SOLE (priloga 1).

5.3.3 Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
dolo¢i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige
ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solanja na slavnosten nacin.

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Sola vsako leto kot posebna priznanja ucencem za doseganje rezultatov na kulturnem,
$portnem, raziskovalnem in drugih podrogjih podeli AMBASADORJA SOLE (priloga 1).

6. SODELOVANJE S STARSI

Kvalitetno sodelovanje med stars$i in strokovnimi delavci Sole oblikuje vzajemno partnerstvo
pri vzgoji, ki obojim omogoca lazje zaznavanje otrokovih potreb, Zelja in njihovih obcutenj na
eni strani ter razumevanje druzbeno sprejemljivega vedenja na drugi strani. Z namenom
krepitve partnerstva v na$i Soli organiziramo razlicna sodelovanja in srecanja starSev in
strokovnih delavcev. V okviru vseh teh sodelovanj in sreanj pride do izmenjave razli¢nih
informacij, ki so potrebne in dobrodosle tako za starSe, kakor tudi za ucitelje. StarSem
omogocajo spoznavanje otroka v odnosih z drugimi otroki in odraslimi ter v razli¢nih situacijah,
razumevanje njegovega razvoja, povecuje zadovoljstvo ob njegovih dosezkih, omogocajo
spoznavanje Solskega dela z vsemi nalogami, znacilnostmi in omejitvami. Za ucitelje pa
pomenijo, med drugim tudi, lazje spoznavanje otroka in njegovih individualnih potreb,
spoznavanje lastnega dela in pristopov, spoznavanje pricakovanj starSev, bogatenje vzgojnega
procesa z razlicnimi sodelovanji starSev v dogovoru s strokovnimi delavkami. Za oboje pa
pomeni spodbujanje potrebne komunikacije, iskanje odgovorov na Stevilna vprasanja, povezana
z otrokovim razvojem, u¢nim procesom, dogodki v Soli in doma ter s tem tudi lazje reSevanje
morebitnih problemov.

6.1. Oblike sodelovanja

Svet starsev
Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev se oblikuje svet starSev. Sestavljen je tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku
oddelka.
Svet starSev:

» predlaga nadstandardne programe,

» daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
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* daje mnenje o predlogu programa razvoja Sole in o letnem delovnem nacrtu
* razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,

* obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

+ voli predstavnika v svet zavoda,

+ opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Strokovna srecanja

 roditeljski sestanki

 individualne govorilne ure

* predavanja za starSe

* razgovori in delavnice

* Sola za starSe
Roditeljski sestanki so namenjeni posredovanju informacij o uénem programu, procesu in
izvajanju le-tega, o kolektivnih problemih oddel¢ne skupnosti in reSevanju le-teh.
Individualne govorilne ure so namenjene poglobljenim informacijam o otroku, o njegovem
uc¢nem uspehu in vedenju in dogovorom med starsi, uciteljem/-ji in/ali otrokom.
Predavanja za starSe, razgovori, delavnice in Sola za star§e so namenjene izobrazevanju starSev
na podro¢ju vzgoje, ucenja in zdravega nacina zivljenja.
Skupne delavnice in srecanja so ¢udovita priloznost za spros¢eno in neposredno sodelovanje
otrok, starSev in uciteljev. Ob skupnih aktivnostih starSi spoznavajo nekatere nacine dela v Soli,
prav tako pa lahko preizkusijo svoje ustvarjalne sposobnosti in se predajo igri in spominom na
svoje otrostvo.

Druge oblike sodelovanja:
O publikacija,
» oglasne deske,
* pisna obvestila,
» elektronska posta
* Solska spletna stran

Priloga 1

AMBASADOR SOLE - TOCKOVNIK
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PODROCIJA:
kulturno, Sportno, raziskovalno, drugo (tekmovanja znotraj in zunaj Sole)

NAZIVI:

1. ambasador pripravnik 10t
2. bronasti ambasador 20t
3. srebrni ambasador 30t
4. zlati ambasador 40t
5. platinasti ambasador 60t
6. biserni ambasador 80t
7. Castni ambasador 100 t
TOCKOVANIJE:

1. Udelezba na prireditvah, tekmovanjih, srecanjih, festivalih, natecajih ...

a) na Solski ravni 05t
b) na obmo¢ni ravni 0,5 t ekip., 1 t pos.
C) na drzavni ravni 1 t ekip, 2 t pos.

d) udelezba celega razreda pod vodstvom razrednicarke 0,5t

e) vodenje prireditev, sodelovanje pri programu, izvajanje samostojne ali skupinske
tocke za starSe ali ucence 0,5 t, za javne prireditve 1 do 1,5 t (po zahtevnosti -
dolo¢i mentor)  f) sodelovanje v mednarodnih projektih 1 do 3 t (po zahtevnosti -
dolo¢i mentor)

2. Uspehi:
a) bronasto priznanje, dosezeno 3. mesto, dosezenih 71 do 80 % od vseh moznih tock
0,5 tekip., 1t pos.
b) srebrno priznanje, dosezeno 2. mesto, dosezenih 81 do 90 % od vseh moznih tock
1t ekip., 2 t pos.
) zlato priznanje, dosezeno 1. mesto, dosezenih 91 do 100% od vseh moznih toc¢k
2 tekip., 3t pos.

3. Nagrade:
a) priznanje zauspeh 1t
b) najboljsi, dosezeno 1. mesto 2 t ekip., 3 t pos.

4.Slovenska bralna znacka za vseh 9 let ob koncu Solanja 2t

Tocke se med seboj seStevajo.

Komisija: presodi o to¢kovanju. Komisijo sestavljajo ucitelji posameznih podrocij.
Korosec Damjana, ravnateljica — predsednica komisije

Jure Kozjek - $port
Dusak Nevenka- naravoslovje
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Nina Strumbl - kultura

Priloga 2
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NACRT POMOCI
OTROKOM V STISKI

Ljubljana, 28. 05. 2020

1. PREPOZNAVANJE IN RAZUMEVANJE STISKE OTROKA

Najpogostejsi znaki oziroma pokazatelji stiske pri otrocih so nenadne spremembe vedenja
oziroma pojav vedenje, ki odstopa od obi¢ajnega otrokovega vedenja in se kaze kot:

e Obcutljivost, razdrazZljivost impulzivno in nenavadno reagiranje

e Odpor do prihajanja v Solo

e Le s tezavo se lo¢i do najblizjih

e Regresija: mocenje postelje, otro¢ji nacin govora, sesanje palca ali oblek itd.

e Neobicajna agresija

e Neobicajna trma

e Pogosta jokavost

e Neustavljiv jok

e Depresija: izguba zanimanja in energije

e Pretirana zadrzanost

e Asocialno vedenje: l1zogibanje stikom in komunikaciji

e Nenadno izraZanje pomanjkljive samozavesti, samozaupanja
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e Pretirana zalost
e Usmerjenost vase
e Nepojasnjeni izbruhi jeze, agresije
e Hude frustracije
e Nenadne tezave s koncentracijo
e Nenehne bolecine v trebuhu, glavobol, zaspanost
e I[skanje pozornosti na nacin, ki je mote€ za vso skupino
o Konfliktnost
e lzsiljevanje

e Neprestano kricanje

2. ODZIVI IN PRISTOPI NA STISKE OTROK
Zavedati se je treba, da vsaka sprememba Se ne pomeni stiske pri otroku. Pomembo je, da

otroka dobro poznamo in na podlagi izstopajoega in neobicajnega vedenja, o morebitni
stiski ne sklepamo prehitro. Nekateri zgoraj omenjeni znaki so lahko povsem obi¢ajni in niso
nujno odraz stiske. Zato moramo biti pozorni na vse zaznane spremembe, jih spremljati,
beleziti in izvajati razne preventivne dejavnosti za oblikovanje podpornega okolja (da ga
zaznavajo kot spodbudnega, neogrozujodega in prijetnega). Ce pa presodimo, da gre pri
otroku za Skodljive stiske - to so stiske, ki presegajo otrokove zmogljivosti in ogrozajo
njegov razvoj ter otroku ne nudijo nobene pozitivne izkusnje, pa je nujno takoj poiskati

ustrezno pomoc (svetovalna sluzba, psiholog, osebni zdravnik, pedopsihiatr ali podobno).

Priporoceni odzivi na stiske otrok:

¢ Individualno spremljanje in natan¢no opazovanje

e BeleZenje neobicajnih odzivov in reakcij

e Samorefleksija o otrokovem vedenju

e Pomiritev otroka in zagotavljanje varnosti in sprejetosti
e Nudenje pomoci in dodatne pozornosti

e Pogovor

e Empati¢no spodbujanje k ubeseditvi stiske

e Pomoc pri ubeseditvi njegovega vedenja in odzivov

e Sodelovanje med Solo in starsi ter skupno iskanje resitev

e Zbiranje informacij o moZnih ogrozajocih dejavnikih
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e Spodbujanje skupine otrok, za skupinsko, medvrstnisko pomo¢

e Vkljucevanje vrstnikov in medijev (lutka) pri soo¢enju otroka s stisko

e Okrepiti obcutek vrednosti in pomembnosti

3. PREVENTIVNO DELOVANJE ZA ZMANJSEVAJE STISK MED OTROKI:

Preventivno delovanje mora biti prvi vrsti usmerjeno v krepitev moc¢nih toc¢k otroka in
perspektivo, ki izhaja iz njegovih zmoznostih. Pomemben element pri spodbujanju otrokove
samozavesti predstavljajo pohvale, zahvale in spodbude, ki krepijo otrokov obcutek varnosti.
Med otroki je nujno potrebno spodbujanje sodelovalnih, empati¢nih in so¢utnih odnosov, ki

prav tako spodbujajo obc¢utek varnosti in sprejetosti.

Smernice preventivnega delovanja:

e Vzpostavitev zaupnih in sodelovalnih odnosov med $olo in starsi

e Grajenje pozitivnih odnosov med ucitelji, otroki in starsi

e Sodelovanje s strokovni delavci na Soli

e Pogovori in ozaves€anje o stiskah otrok

e Zagotavljanje varnega, spodbudnega in sprejemajocega okolja

e IzraZanje pozornosti in zanimanja za otroka

e Sodelovalni, zaupljiv odnos z otroki, ki temelji na varnosti in ljubezni

e Vsakodnevna komunikacija z otoki

e Ucenje socialnih ve$¢in in Custvenega opismenjevanja skozi razli¢ne socialne igre
e Ucenje tehnik spros¢anja

e Verbalno izraZanje pohval

e Kirepitev otrokovih moc¢nih tock

e Spodbujanje empaticnih in sodelovalnih odnosov med vrstniki

e Spostovanje in upoStevanje otrokovih individualnih potreb

e Ucenje razreSevanja konfliktov in teZav (igre vlog, pogovori, konkretne situacije)
e Vzivljanje v situacije preko zgodb

o Refleksije z otroki o njihovem pocutju in aktivnostih

e Ureditev prostora, koticka za umiritev, sprostitev

e Intenzivna individualna obravnava (otroci z izrazitimi vedenjskimi in Custvenimi

tezavami)
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e Strategije prepreCevanja nezelenega vedenja (prijetna klima, urejenost prostora,
dnevne rutine, dosledna pravila in posledice za krSitev, spodbujanje pozitivnih

socialnih spretnosti — s pohvalo krepimo zeleno vedenje pri otroku)

4. NEKAJ PRIMEROV PREVENTIVNIH DEJAVNOSTI, KI JIH LAHKO
UPORABIMO DOMA ALI V SOLI

1. SPODBUJANJE CUSTVENE PISMENOSTI:

e Povezovanje Custev na sliki z izgovorjenim ¢ustvom

Vodja izrece Custvo in otroci ga prepoznajo na eni izmed kartic, ki se nahajajo pred njimi.

e Pantomima

Otroci s pantomimo pokazejo Custva, ki jih dobijo po uciteljevem navodilu. Ostali otroci
ugibajo pokazano Custvo. Tako otroci usvajajo ves¢ine neverbalnega prepoznavanja Custev.

e Khnjige o ¢ustvih

Skupaj z otroki oblikujemo mapo o razli¢nih Custvih. Iz revij, interneta itd. izrezemo
fotografije obrazov, ki izrazajo razli¢na Custva. O vsaki fotografiji se nato pogovorimo ( Kaj
se dogaja na fotografiji? Zakaj je npr. deCek zalosten/vesel?) Tako otroci spoznajo vsa Custva.
Otroci spoznajo, da tudi drugi ob¢utijo podobno kot oni, da v svojih ¢ustvih niso sami.

e Carovnica Custev

Otroci se usedejo v krog. Eden izmed njih, se usede v sredino kroga in se spremeni v
arovnika/Garovnico Gustev. Carovnica ¢ustev &ara in odlo¢a, katero ¢ustvo naj otroci skusajo
&¢im bolj nazorno pokazati. Carovnica otroke dobo opazuje in za naslednika izbere otroka, ki
je najbolj nazorno pokazal Custva.

e Kje se skriva strah (kako obvladati strah)?

Nekaj otrok poSljemo iz razreda. Tam se ogrnejo z rjuhami in tako postanejo duhovi. Med
tem pripravimo prostor in duhce povabimo v sobo. Otroci pod rjuhami posku$ajo oponasati
duhove na strasljiv nacin z gibi telesa, plesom in glasovi. Otroci, ki opazujejo, predstavijo
duhca, ki jim je bil najbolj v§e€ in utemeljijo zakaj.

e Kaj me jezi?
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Otroci narisejo risbico o tem, kaj jih jezi. Risbico predstavijo pred skupino. Pogovorimo se
o tem kako reagiramo ko smo jezni, kak$ni so primerni ne primerni odzivi na jezo itd.

e Slonéek Dumbo in njegova Custva cilj (Uéenci razvijajo sposobnost prepoznavanja

obCutkov in empatijo do drugih)

PRIPOMOCKI: velik papir s sliko Slonéka Dumba, lepilni trak, pisalo.
Ucitelj na velik list natisne ali nariSe podobo Sloncka Dumba. Polozi jo na tla, ucenci pa se
posedejo okoli slike. Ucitelj jih spomni, kako se je pocutil Slon Dumbo, ko so ga zbadali
zaradi njegove nerodnosti in zelo velikih uses. Nato spodbudi u¢ence, da razmisljajo in si
poskusajo predstavljati, kako se je Dumbo pocutil. U¢enci z besedami opisujejo njegovo
pocutje. Ucitelj vsaki¢, ko kdo pove nov izraz (npr. zalosten, osamljen, prizadet, jezen,
prestrasen ...), odtrga en kos papirja, na katerem je narisan slon¢ek Dumbo (glave ne
raztrga). Ucitelj uc¢ence prosi, da pomislijo kako bi se Dumbu opravicili. U¢enci nastevajo
prijazne besede, s katerimi bi opisali Sloncka Dumba ( prijazen, ¢ustven, razumevajoc,
iznajdljiv, pameten, ...). Hkrati pa ob vsaki prijazni besedi prilepijo kos¢ek slon¢ka nazaj.
Prijazne besede i8¢ejo vsaj tako dolgo, da niso prilepljeni vsi koScki. Ko so prilepljeni vsi
koscki in je Dumbo cel, mu ucitelj nariSe nasmesek na obraz.
VPRASANJA ZA ZAKLJUCEK:

Kako se pocutite, ¢e vam kdo rec€e kaj zlobnega?

Kako se pocutite, ¢e vi koga prizadenete?

Ali lahko po tem, ko se vam nekdo, ki vas je prej prizadel, opravici, Se vseeno ¢utimo

neprijetna Custva?

Kako bi se izognili temu, da bi eden drugega prizadeli?

2. SPODBUJANJE SOCIALNE KOMPETENTNOSTI

e Radodarni stol (razvijanje ves¢ine dajanja in prejemanja pohval)

Otroci se posedejo v krog, vsak otrok pa se enkrat usede na radodarni stol, ki je v sredini
kroga. Otrok se usede na stol in enemu vrstniku pove nekaj lepega (ga pohvali). Komplimenti
morajo biti pozitivni (npr. v§e¢ mi je, ker mi vedno pomagas, ko kaj ne znam). Otrok lahko

kompliment tudi zapiSe in da ga tistemu, ki mu ga je poklonil, v vnaprej pripravljeno kuverto.

e Ujemi Zogo (razvijanje komunikacijskih ves¢in)

21



§ E >
B W
NOVE FUZINE
Otroci se posedejo v krog. U¢itelj stoji v sredini in drzi Zogo. Vrze jo enemu ucenci in tisti
otrok mora povedat kaj se mu je lepega zgodilo v zadnjih dneh. Potem vrze Zogo naslednjemu

otroku, a Se predenj mu jo vrZze mora povedati komu jo bo vrgel in zakaj (mu da eno pohvalo).

e Gradimo (razvijanje in krepitev ve$cin sodelovanja, spoStovanja, upoStevanja

razliénosti ter prevzemanja odgovornosti)

Otrokom damo na voljo razlicen material — kartonske Skatle, gajbice, vezni material (lepilni
trak, slamice, vrvice, palcke itd). Otroke se razdeli v tri skupine. Najprej jim damo minuto
Casa, da se dogovorijo, kaj bodo zgradili. Nato zacnejo s skupno gradnjo. Pri tem pa morajo
upostevati sledeca navodila:

Gradijo skupaj, ob pomoci samo ene roke (druga roka je ves ¢as za hrbtom).

Gradijo v popolni tiSini (lahko se dogovarjajo s pantomimo ipd.).

Nicesar, ker so drugi zgradili, se ne ne sme podreti.

e To smo mi (uéenci gradijo klimo skupinske povezanosti, ki temelji na spoStovanju

razlik in strpnosti).

Ucitelj vzame velik format papirja in ga razdeli na toliko delov, kot je u¢encev. Vsak mora

v svoj del prispevati nekaj svojega (narisati, nalepiti, odtisniti...). Pogovor te¢e o pojmu MI.

e Pajkova mreZza (Uéenci spoznavajo sebe in druge: skozi igro pridobivajo ob¢utek

pripadnosti: razmisljajo o sebi in svojih lastnostih, Zeljah)

Ucenci sedijo v krogu. Prvi (ucitelj) prime za konec vrvice, pove kaj mu je vSeC, ¢esa ne
mara, kaj ga jezi, kaj si zeli... in vrZe klob¢i€ naslednjemu. Igra se tako nadaljuje, dokler

niso vsi povezani.

e Detektor lazi (u€enci kontrolirajo lastno vedenje, nebesedno sporazumevanje in

govorico telesa)

CAS: priblizno dve minuti za vprasanja udelezencu in po dve minuti za oceno njihovega

obnasanja.

Eden od ucencev se usede na stol, drugi pa se usedejo v polkrogu nasproti njega. Skupina
igralcu na stolu postavi tri do pet vprasanj o njegovem zivljenju. Igralec mora odgovarjati na

vprasanja, na eno od teh pa se mora zlagati — zavestno povedati napacen odgovor. Skupina
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na osnovi obnasanja poskuSa ugotoviti, na katero vprasanje se je zlagal. Po vsakem
udelezencu se pogovorimo, kako in zakaj smo ugotovili »laznivca«. Potem se na stol usede
naslednji igralec ... Primeri vprasanj: Koliko sester imas? Kje si doma? Kdaj ima$ rojstno
dan? Ali imas rad/a matematiko? Ali dobro smucas? ...
OPOMBE: Ucitelj naj bo pozoren na naslednje:

Kako se obnasa sprasevalec pri posameznih vprasanjih?

Kako se obnasajo posamezni igralci med sprasevanjem?

Se kdo med odgovarjanjem zmede ali je zelo spreten?

Kaj skupina spraSuje? - Se nekatere sprasuje prijateljsko, druge bolj napadalno?

Kako je iz lazi razvidna resnica?
VPRASANJA ZA ZAKLJUCEK:

Kako vam je bila igra v§ec?
Kako ste se pocutili med igro?

Kaj vam je bilo Se posebej zanimivo?

e Sedez na moji desni je prazen (ucenci se spros¢eno vkljucujejo v igro in navezujejo

stik v skupini).

Ucenec, ki sedi v klopi sam, naj pricne z igro: »Na moji desni je prazen stol, rad bi, da na
njem sedi ... » Igra naj traja tako dolgo, da se u¢enci med sabo nekoliko pomesajo. Preostanek
ure naj sedijo po »novem« sedeznem redu. OPOMBA: Ucitelj naj poskrbi za to, da se

vkljucijo tudi uéenci, ki jih sicer manj izbirajo.

Spremembe Vzgojnega naérta OS Nove FuZine, sprejete in potrjene na seji sveta Sole, dne
27.9. 2023.
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