NOVE FUZINE

VZGOJNI NACRT

( osnutek)

Ljubljana, junij 2020



KAZALO

2. NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA .................... 4
2.1. Nacelo sposStovanja ucencev in vzajemnega SPOStOVAN]a.......ccvrververrireeneeiresieeseennenns 4
2.2. Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja UCeNCEV .........cccovvvvirriieniiieiiiin e 4
2.3. Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja ...........ccccovveiiniininiinicinenenn 4
2.7. Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti............ 7
2.8. Nacelo 0Sebnega Zgleda ...........ceiiiiiiiiiiiii e 7

3. TEMELJINE VREDNOTE ...ttt 8

4. VZGOJINE DEJAVNOSTISOLE ..........cooooviiieiieeeeeeeeeeiesieeseesesies s sesessaesses s 8
4.1, VTednote NASE SOLE ......eeiiviiiiieiie ittt 8
4.2.VZQ0JA Z8 VIEUANOTE ...ttt e bbbttt 8
4.3. Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in Sporov............ccce.ee. 8

4.3.1. SVETOVANUIE .. .ottt ettt sttt ae e sre e e eneenneenne e 8
A.3.3. RESTITUCIIA ..ottt bbb ne e 9

5. VZGOJINI UKREPIINNAGRADE. ... 11
5.1 VZQOJNi OPOMINI. .. ettt e e e 11
5.2 Pohvale, priznanja in Nagrade. ...........ooueiiuiintitiitt it 11
521 Pohvale. . ... 11
S22 PriZNANJA ..oeiiti e e 12

523 NAGIAAC .o .eeee e 12

6. SODELOVANJIE S STARSI .........ooiiiiiiieieieeieteeeetee s eseesee s 133
6.1. ODblike SOAIOVANJA........c.ccviiieiece e 133

Priloga 1: Ambasador 801€.........ouiuiiieiiit i 15

Priloga 3: Tabela KRSITVE ..ot e 17



1. CILJI OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Drzavni zbor je sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni $oli (zakon o
osnovni Soli (Uradni list RS, §t.81/06 - uradno preciSéeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —

ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L), ki v 2. ¢lenu doloca cilje osnovnoSolskega izobrazevanja. Ti so:

= zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu; spodbujanje
skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

= omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

= pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

= vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

» razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
odgovornosti;

» vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

= vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

= razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

= razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoc¢anje v slovenskem
jeziku, na obmoc;jih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

= razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

= razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

= doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

» razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del
ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

= razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u€inkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti uenca«

1z ciljev zakona je razvidno, da je poleg izobraZevalne pomembna tudi vzgojna razseznost
pedagoskega dela osnovnih Sol.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3535
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5585
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999

2. NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA

2.1. Nacelo spoStovanja ucencev in vzajemnega spoStovanja

Temelj nacela je Konvencija o otrokovih pravicah, ki je dolo¢ila minimalne standarde za skrb
in zascito otrokovih pravic in ki med drugim zajema tudi standarde v zvezi s spoStovanjem
otrokovega Cloveskega dostojanstva. Konvencija ne prepoveduje le ponizujocega telesnega ali
psihi¢nega kaznovanja, temve¢ zahteva, da je pri vzgoji in vzpostavljanju discipline treba
spostovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo.

2.2. Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev

Temelj tega nacela je prav tako Konvencija o otrokovih pravicah, ki v 12. ¢lenu doloca, da
drzave podpisnice jamc¢ijo otroku, ki je sposoben izoblikovati lastno mnenje, pravico do
prostega izrazanja mnenj o vsem, kar je v zvezi z otrokom; o tehtnosti izrazenih mnenj pa se
presoja v skladu z otrokovo starostjo in zrelostjo. Uéenci naj imajo tudi v vsakdanjem Solskem
zivljenju ¢im ve¢ moznosti aktivnega sodelovanja. Sodelujejo naj pri nacrtovanju, odloc¢anju,
izvajanju in nadziranju pravil in posledic njihovih krSitev, pri preprecevanju disciplinskih
problemov ter pri nacrtovanju in izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti. Za
uresni¢evanje nacela aktivnega sodelovanja ufencev na nasi Soli deluje Solska skupnost
ucenceyv .

2.3. Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja
Proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemata ve¢ temeljnih podrocij.

Prvo se nanasa na vzpostavljanje prijetne, spros¢ene in spodbudne razredne klime, ki temelji
na pozitivnih in spoStljivih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Obsega tudi uciteljevo skrb za ucence, ki se kaze v dovzetnosti za
njihove potrebe in interese, upoStevanju individualnih prednosti in pomanjkljivosti posameznih
ucencev, uporabi raznovrstnih aktivnosti, v spodbujanju dialoga in razvijanju socialnih ves¢in,
spremljanju u¢nega napredka in vedenja vsakega posameznika, zanimanje za pocutje,
razpolozenje, pripravljenostjo na Solsko delo in sodelovanje, pozornost ob morebitnih aktualnih
kriznih (npr. druzinski konflikti, razveze, hospitalizacije starSev, bolezni, smrti, zlorabi, itd.) in
kriti€nih Zivljenjskih situacijah (npr. izbira nadaljnjega Solanja, itd.).

Drugo podrocje preventivnega delovanja je povezano s kakovostjo u¢nega procesa, z uporabo
u¢nih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti u¢encev, jim omogocajo aktivno sodelovanje
in jih spodbujajo k napredku, a tudi preprecujejo, da bi bili pretezno vkljuceni v neustvarjalne
aktivnosti in dozivljali trajnejSe neuspehe.

Tretje podrocje preventivnega delovanja se povezuje z dejavnostmi, ki se nanaSajo na
organizacijo, vodenje in upravljanje razreda. Pri tem je zelo pomembno delo z oddel¢nimi
skupnostmi u¢encev.



2.4. Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev

Nacelo izhaja iz dejstva, da starSi nosijo najpomembne;jsi delez odgovornosti za otrokov razvoj
in napredek, zato je sodelovanje s star§i nujno. Sola in druZina imata §tevilne priloznosti, da
razvijeta dobro partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega zaupanja in sodelovanja.

Poleg sodelovanja starSev v formalnih organih Sole predlagamo Se sodelovanje v:
e delavnicah za starSe, otroke in ucitelje, kjer skupaj sodelujejo in soustvarjajo,
e delavnicah za starSe, predavanjih in Soli za starSe,
e v dnevih dejavnosti, taborih in Solah v naravi, posebne oblike dela z oddelki, idr.
e svetovanju in usmerjanju,
e restituciji
e izvajanju vzgojnih ukrepov.

Zelimo, da bi bili star§i pomemben vir povratnih informacij o delu $ole in zaposlenih na $oli. Z
njihovo pomocjo lahko $ola pravocasno ukrepa in uvaja izboljsave. Vkljucevanje starSev vodi
k stalnemu dvigovanju kakovosti Sole. Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna nacelna in
aktivna podpora starSev.

Ena izmed nalog Sole je tudi ta, da posredno prispeva tudi h kvalitetnejsi vzgoji v druzinah s
svojimi nacini vzgoje (vrednotami, naceli, dejavnostmi), s kakovostjo odnosov do ucencev in
starSev, modeliranjem pri¢akovanega socialnega vedenja in s posredovanjem potrebnih znanj
starSem. Razvijali bomo mehanizme, kako v primerih, v katerih bi utegnilo priti do razli¢nega
razumevanja, uskladiti mnenja in delovanja Sole in starSev. V primeru pricakovanj starSev, ki
niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli Sole, se seveda Sola ne sme podrediti druzini,
ampak mora poskusati starSe s strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Pomembna
se nam zdi svetovalna pomo¢ starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev o
vedenju njihovih otrok.

2.5. Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

Nacelo izhaja iz prepricanja, da je potrebno v vsaki skupini oziroma skupnosti dogovoriti
pravila skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolZnosti. Osnovno izhodisc¢e pri oblikovanju
pravil naj predstavljajo temeljne pravice, kot so na primer pravica do spoStovanja in pravi¢ne
obravnave, pravica do kakovostnega poucevanja, pravica do u€enja, ne da bi nas drugi motili,
in pravica do obc¢utka varnosti in dejanske varnosti. Znotraj teh pravic so zajete Stevilne druge
pravice. Vse pravice temeljijo na vzajemnem spoStovanju, brez katerega nobena skupina ali
skupnost ne more ucinkovito (so)obstojati in delovati za vzajemno korist.

Vsaka pravica nosi s seboj tudi dolznost. Da bi za§¢itili pravice vseh posameznikov, bomo
skupno sprejeli pravila in tudi posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil. Dolznost Sole je, da
zagotavlja pravice uc¢encev v skladu z dogovorjenimi pravili.

Otroci se v povezavi s pravicami pojavljajo v posebnem polozaju. Zaradi nedoraslosti in
nezrelosti Se niso sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravi¢enjem, hkrati pa so od



nekaterih pravic izvzeti. Otroci se odgovornosti $ele ucijo. Pri tem je pomembno, da jih Ze sedaj
obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in morejo skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in
predvideti posledice. Tako bodo spoznali, da to, da imamo pravice, $¢ ne pomeni, da jih tudi
uzivamo, ¢e nam tega ne omogocajo drugi ¢lani skupine oziroma skupnosti ter da mora za to
skrbeti celotna skupnost.

Ucitelji ucence vzpodbujajo k razpravi in se z njimi dogovarjajo o vedenju, ki spodbuja
spostljive in iskrene odnose, dobro delo in u¢enje. Oblikujejo naj dogovor o pravilih sobivanja
na Soli kot celoti. TakSen dogovor je nujen za vzgojno delo Sole, za Solo kot skupnost in da
lahko oddelki delujejo kot skupine. Posamezni oddelki oblikujejo posebna pravila zase.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucuje:

e spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj in tudi
odgovornosti za posledice, ki izhajajo iz teh dejanj,

e zavraCanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti,

e sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki $irijo ali
0zijo obmo¢je prihodnjih izbir,

e upoStevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje
ucenceyv.

Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti ter
angaziran odnos do $olskih dejavnosti, varovanja okolja in ne nazadnje do samega sebe. Razvoj
sposobnosti za prevzemanje odgovornosti je odvisen od priloZnosti, ki jih imajo ucenci za
diskusijo in udejanjanje ustreznega dogovorjenega vedenja. Pomembno je, da jih obravnavamo
kot osebe, ki lahko in morejo skladno s starostno stopnjo pretehtati lastna dejanja in predvideti
njihove posledice, saj le-te zadevajo pravice drugih. Ucenci se ucijo odgovornega vedenja, ¢e
jim pomagamo, da se zavedajo svojih izbir in ¢e so tudi naSe izbire in s tem odgovornosti zanje
razvidne. Sola bo torej pozorna na priloznosti, v katerih se udenci udijo prevzemanja
odgovornosti za svoja ravnanja.

2.6. Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

V prvih obdobjih Zivljenja potrebuje otrok vec direktivnega vodenja in zagotavljanja obcutka
varnosti. O vecini stvari odlo¢ajo odrasli oziroma vzgojitelji. Vendar je cilj vzgoje vse vecja
samostojnost in odgovornost otrok. Zato je prav, da starsi in ucitelji postopoma vzpodbujajo
ve€jo mero samostojnosti in odgovornosti ter opuscajo strukturirana in direktivna navodila.
Glede na razvoj otrok torej dopuscajo in omogocajo vse ve¢ svobodnih izbir ob upoStevanju
ustreznih mej. Vzgojno pomembne so situacije, v katerih ucenci oblikujejo in sprejemajo
odlo¢itve oziroma izbirajo med mozZnostmi, sprejemajo posledice odlocitev in so lahko
ustvarjalni.

V primerih, ko se ucenci vedejo neprimerno ali krSijo skupne dogovore in pravice drugih,
ucitelj ucencu pomaga videti problem in ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga resuje
(mediacija, restitucija, samopresoja...). Na ta nacin ucitelj u¢encu omogoci, da spremeni lastno
vedenje. Ce je to neuspesno, si uditelj prizadeva, da z uencem na osnovi medsebojnega
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dogovarjanja in postavljanja ustreznih vpraSanj najde skupno reSitev. V primeru, da tudi
navedeno ne privede do zelenih rezultatov, ucitelj intervenira z najvi§jo stopnjo nadzora
(velelne povedi, navajanje pravil, uresni¢evanje posledic,...) S takSnim pristopom pri ucencih
spodbujamo samodisciplino in odgovornost, ali pa vsaj zagotavljamo spostovanje pravil in
pravic drugih. Omogoc¢amo ustrezno stopnjo samostojnosti glede na njihove razvojne
znacilnosti.

K vec¢jemu samonadzoru ucencev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna sporocila.
Pozitivna povratna sporocila, ki se nanasajo na osebnosti ucencev, utrjujejo njihovo pozitivno
samopodobo. Pozitivna in negativna povratna sporocila o vedenju ucencev so lahko verbalna
in neverbalna. Negativna povratna sporocila se lahko nana$ajo le na vedenje in ne na osebnost
ucenca. Z njimi ucencu povemo, kaj dela prav in kaj narobe in mu s tem pomagamo ustvariti
sistem samostojnih odlocitev, s katerimi u¢inkovito usmerja svoje vedenje. Povratna sporocila
uciteljev so podlaga za ponotranjenje veljavnih druzbenih norm.

2.7. Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti
Nacelo strokovne avtonomije Sol izhaja iz Solske zakonodaje, ki dopusca Solam, da same
oblikujejo vzgojne nacrte, izberejo vrednote ter vzgojne cilje, ki jim bodo v okviru zakonskih
dolo¢il v dolo¢enem obdobju namenile posebno pozornost. Pri tem lahko Sole v najvecji meri
upostevajo znacilnosti in posebnosti Sole ter njenega okolja. Avtonomno oblikovanje vzgojnega
nacrta omogoca, da v procesu njegovega oblikovanja vse interesne skupine (delavci Sole, starsi,
ucenci, lokalno okolje) izrazijo svoje potrebe, interese in staliS¢a in se medsebojno usklajujejo
na podro¢jih, ki jih vzgojni nart zajema. Ta moZnost lahko pomembno vpliva na stopnjo
konc¢nega soglasja o vzgojnem delu Sole.

Usklajenost vzgojnih dejavnikov se nanasa na posebno skrb Sole za enotnost vzgojnega
delovanja delavcev Sole, starSev in drugih vzgojnih dejavnikov v okolju (klubi, drustva,
kulturne ustanove, verske skupnosti, zasebniki, ...).

Doslednost je pogoj oblikovanja varnega in predvidljivega psihosocialnega okolja.

2.8. Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivhem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo
ucencem vsi zaposleni na Soli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Ne gre v prvi vrsti za
besede, za izrazanje razli¢nih vrednot, za poucevanje, prepri¢evanje ali preprecevanje, temvec
je najpomembnejSe ravnanje. Temeljno je, da zgled v prvi vrsti ni beseda, temve¢ dejanje.
Zato je pomembno, da vsi zaposleni in starsi presojamo svoja ravnanja z vidika vrednot
in konkretnih vrednotnih usmeritev.



3. TEMELJNE VREDNOTE

Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni $oli, Beli knjigi o
izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o c¢lovekovih in otrokovih
pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju, porocilu Delorsove komisije in
drugih dokumentih.

Za uresnicevanje vrednot v Soli in kasneje v Zzivljenju je potrebno mlademu cloveku z
razlinimi aktivnostmi predstaviti, kako upoStevanje vrednot vpliva na kakovost zivljenja
posameznika in druzbe.

4. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

4.1. Vrednote nase Sole
Medvrstniska pomo¢ in humanitarnost sta vrednoti, ki ji bomo namenjali najve¢ pozornosti.
Zelimo krepiti solidarnost in so¢utje med udenci.

4.2.Vzgoja za vrednote
Nacdrtovane preventivne in proaktivne dejavnosti bomo izvajali kot projekte, ure oddel¢nih
skupnosti, dneve dejavnosti in ob drugih priloZznostih.

4.3. Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in sporov

e Ucitelji in razredniki usmerjajo in svetujejo uc¢encem, kadar se pojavijo individualni
ali skupinski problemi.

e S postopkom restitucije uéenec poravna eti¢no, socialno, psiholosko ali materialno
Skodo. Restitucija in mediacija sta prostovoljni.

o Solska svetovalna sluzba lahko svetuje uéencem in starem, kadar imajo razliéne osebne
teZave in stiske ter se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druzinske
odnose, u¢enje, finan¢no pomo¢ in poklicno odlo¢anje.

4.3.1. SVETOVANJE

Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar Sola ucence usposablja za doseganje spodaj
navedenih ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledice
nespostovanja drugih ter krsitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v
kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov,
kulture medsebojnega posluSanja in sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja in
sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori,
mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:
e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,
e organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost,
e spremljati svojo uspesnost,



e razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e 0 mejah lastnih pravic glede na pravice drugih,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e cmpati¢nega vzivljanja v druge, sprejemanja razlicnosti,

e opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte na spostljiv in kulturen nacin,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zzalost,
obCutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost),

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u€enci v €asu
govorilnih ur za starSe in ucence, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloznostih.

4.3.2. OSEBNI SVETOVALNI POGOVORI

Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z ucenci, Se posebej
tistimi, ki imajo probleme, so izjemno pomembni. So najboljsa pot za graditev medsebojnega
zaupanja, ki je plodno okolje uspesnega svetovanja. V pogovoru naj svetovalec ucencu pomaga
uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami.
Pomaga naj mu torej pri presojanju lastnega vedenja z vidika ucinkovitosti in eti¢ne
sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za
druge. Ga usmerja in mu ponudi pomo¢ pri iskanju uspesnih in eti¢no in socialno sprejemljivih
vedenj, s katerimi bo ucenec lahko uspesno zadovoljil svoje potrebe in interese, ter pri
nacrtovanju potrebnih sprememb. Star$i so obveS€eni o svetovalnih pogovorih lahko pa
svetovalnemu pogovoru sledi dogovor med ucencem, starSi in strokovnim delavcem ali
vodstvom Sole ki opredeljuje cilje in odgovornosti sodelujocih.

Oblike pomoci ucencu so lahko Se:
e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
e nacrtno vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med ucenci,
e vkljucevanje v dolocene dejavnosti,
e uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
¢ nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
e dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
e zagotavljanje varnosti itd.

4.3.3. RESTITUCIJA

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno
Skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v ve¢ji meri za Skodo, ki jo uc¢enci povzroc€ijo na eticnem,
socialnem in psiholoskem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholosko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti
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na podrocju, na katerem je bila Skoda povzrocena. To ponuja veliko ve¢ moznosti izbire. Na
primer, ¢e je ucenec poskodoval Solsko imovino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravljen
storiti za bolj$o materialno urejenost Sole. Ce se je $koda zgodila na podro&ju medsebojnih
odnosov, lahko premisli, kako bi lahko prispeval k bolj§im medsebojnim odnosom v skupnosti.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloznost za u¢enje in za spreminjanje samopodobe
ucencev. Ucenec, ki je povzrocil na primer materialno Skodo, ne ostaja ve¢ le ucenec, ki je
povzrocil materialno §kodo in zaradi tega utrpel doloc¢ene posledice, ampak postaja ucenec, ki
je prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole o
njem pove nekaj drugega kot povzrocena skoda. Ucenec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu,
pac pa razvija svoje sposobnosti in spretnosti reSevanja konfliktov. Restitucija torej spodbuja
pozitivno vedenje, medtem ko kritika in kazen spodbujata obrambno vedenje. Ce pri izvajanju
mediacije in restitucije manjkajo svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, ucenje o sebi ter
spreminjanje samopodobe ucenca, je to le izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali sprejetih
pravil.

Mediacija in restitucija sta nacina reSevanja sporov in problemov. V nekaterih primerih je glede
na okolis¢ine kljub socasno izvedeni mediaciji ali restituciji ucencu lahko izrecen tudi formalni
vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije so:
e za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odlo¢i ali pa ne, da
bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta na

restitucija je priloznost za uéenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja, kar
storita kritika in kaznovanje;

e zahteva odloc¢itev in prevzem odgovornosti uc¢enca;

¢ ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzro¢ene skode.

Ce je uencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vedja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in

samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Prostovoljnost restitucije se ne nanaSa na odgovornosti za povracilo namerno povzrocene
materialne Skode na lastnini Sole, zaposlenih Sole ali drugih u¢encev Sole.

10



5. VZGOJNI UKREPI IN NAGRADE

5.1 Vzgojni opomini

Ce uéenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in odgovornosti, doloéenih z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, mu $ola izrece vzgojni opomin.

IzreCe ga v primeru, da vzgojne dejavnosti (svetovalni razgovori, restitucija) in vzgojni ukrepi
ob predhodnih kritvah niso dosegli namena. Sola izreka vzgojne opomine v skladu s 60. f &lenu
ZOsn.

Ucencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O
izreCenem opominu $ola star§e seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Vzgojni opomin izrec¢e uciteljski zbor.

Ce je udenec prejel vzgojni opomin, $ola skupaj s stardi in uéencem sestavi individualiziran
vzgojni nacrt. Individualni vzgojni nacrt naj ucencu pomaga doseci pozitivne spremembe v
nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upoStevanja potreb in pravic drugih, sprememb na
podrocju ucenja in vedenja. Pri tem je potrebno uposStevati posebnosti ucenca. Kadar starsi
ucenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje Sola individualni vzgojni nacrt brez njih.

V skrajnem primeru je posledica treh izre¢enih opominov premestitev ucenca v drugo Solo — s
soglasjem ali brez soglasja starSev. Ce sledi presolanje udenca brez soglasja starSev, si $ola pred
odlocitvijo o presolanju uc¢enca na drugo Solo pridobi soglasje te Sole. Glede na okolis¢ine si
Sola lahko pridobi tudi mnenje drugih institucij.

Pri razvrS¢anju krsitev si pomagamo s Prilogo 3.

5.2 Pohvale, priznanja in nagrade

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade ucencem ali skupinam ucencev predlagajo:

e oddel¢ne skupnosti in skupnost ucencev Sole,

e razrednik,

e drugi strokovni delavci Sole,

e mentorji dejavnosti,

e ravnatelj.

5.2.1 Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,
S0 ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.
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Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,
e bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih ucencev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja,
e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ucencev ali skupnosti
ucencev Sole,
e nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje
ravnatelj Sole.
Vse pohvale se belezijo z objavo na Solski spletni strani.

5.2.2 Priznanja
Priznanja podeljuje ucencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben
za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v §irsi skupnosti.
Priznanja se izrekajo za:
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srec¢anjih uc¢encev, ki so organizirana za
e obmocje celotne drzave,
e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,
e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti uencev Sole ali Solskem
parlamentu.
Sola vsako leto kot posebna priznanja uencem za doseganje rezultatov na kulturnem,
$portnem, raziskovalnem in drugih podrogjih podeli AMBASADORJA SOLE (priloga 1).

5.2.3 Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige
ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solanja na slavnosten nacin.

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspe$no in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Sola vsako leto kot posebna priznanja udencem za doseganje rezultatov na kulturnem,
$portnem, raziskovalnem in drugih podrogjih podeli AMBASADORJA SOLE (priloga 1).
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6. SODELOVANJE S STARSI

Kvalitetno sodelovanje med starsi in strokovnimi delavci Sole oblikuje vzajemno partnerstvo
pri vzgoji, ki obojim omogoca lazje zaznavanje otrokovih potreb, zelja in njihovih obcutenj na
eni strani ter razumevanje druzbeno sprejemljivega vedenja na drugi strani. Z namenom
krepitve partnerstva v nasi Soli organiziramo razli¢na sodelovanja in sreCanja starSev in
strokovnih delavcev. V okviru vseh teh sodelovanj in sreanj pride do izmenjave razlicnih
informacij, ki so potrebne in dobrodosle tako za starSe, kakor tudi za ucitelje. StarSem
omogocajo spoznavanje otroka v odnosih z drugimi otroki in odraslimi ter v razli¢nih situacijah,
razumevanje njegovega razvoja, povecuje zadovoljstvo ob njegovih dosezkih, omogocajo
spoznavanje Solskega dela z vsemi nalogami, znacilnostmi in omejitvami. Za ucitelje pa
pomenijo, med drugim tudi, lazje spoznavanje otroka in njegovih individualnih potreb,
spoznavanje lastnega dela in pristopov, spoznavanje pri¢akovanj starSev, bogatenje vzgojnega
procesa z razliénimi sodelovanji starSev v dogovoru s strokovnimi delavkami. Za oboje pa
pomeni spodbujanje potrebne komunikacije, iskanje odgovorov na Stevilna vprasanja, povezana
z otrokovim razvojem, u¢nim procesom, dogodki v Soli in doma ter s tem tudi lazje reSevanje
morebitnih problemov.

6.1. Oblike sodelovanja

Svet starsev
Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev se oblikuje svet starSev. Sestavljen je tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo na roditeljskem sestanku
oddelka.
Svet starSev:

e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

e daje mnenje o predlogu programa razvoja Sole in o letnem delovnem nacrtu

e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,

e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

o voli predstavnika v svet zavoda,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Strokovna srecanja

o roditeljski sestanki

e individualne govorilne ure

e predavanja za starSe

e razgovori in delavnice

e Sola za starSe
Roditeljski sestanki so namenjeni posredovanju informacij o u¢nem programu, procesu in
izvajanju le-tega, o kolektivnih problemih oddel¢ne skupnosti in reSevanju le-teh.
Individualne govorilne ure so namenjene poglobljenim informacijam o otroku, o njegovem
uc¢nem uspehu in vedenju in dogovorom med starsi, uciteljem/-ji in/ali otrokom.
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Predavanja za starSe, razgovori, delavnice in Sola za starSe so namenjene izobrazevanju starSev
na podroc¢ju vzgoje, ucenja in zdravega nacina Zivljenja.

Skupne delavnice in srecanja so ¢udovita priloZznost za sprosceno in neposredno sodelovanje
otrok, starSev in uciteljev. Ob skupnih aktivnostih starSi spoznavajo nekatere nacine dela v Soli,
prav tako pa lahko preizkusijo svoje ustvarjalne sposobnosti in se predajo igri in spominom na
svoje otrostvo.

Druge oblike sodelovanja:
e publikacija,
e oglasne deske,
e pisna obvestila,
e clektronska posta
e Solska spletna stran
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Priloga 1

AMBASADOR SOLE - TOCKOVNIK

PODROCIJA:
kulturno, $portno, raziskovalno, drugo (tekmovanja znotraj in zunaj Sole)

NAZIVI:

1. ambasador pripravnik 10t

2. bronasti ambasador 20t

3. srebrni ambasador 30t

4. zlati ambasador 40t

5. platinasti ambasador 60t

6. biserni ambasador 80t

7. Castni ambasador 100 t

TOCKOVANIE:

1. Udelezba na prireditvah, tekmovanjih, srecanjih, festivalih, natecajih ...
a) na Solski ravni 0,5t
b) na obmocni ravni 0,5 t ekip., 1 t pos.
¢) na drzavni ravni 1 t ekip, 2 t pos.

d) udelezba celega razreda pod vodstvom razrednicarke 0,5t

e) vodenje prireditev, sodelovanje pri programu, izvajanje samostojne ali skupinske tocke
za starSe ali ucence 0,5 t, za javne prireditve 1 do 1,5 t (po zahtevnosti - dolo¢i mentor)

f) sodelovanje v mednarodnih projektih 1 do 3 t (po zahtevnosti - dolo¢i mentor)

2. Uspehi:
a) bronasto priznanje, dosezeno 3. mesto, dosezenih 71 do 80 % od vseh moznih tock
0,5 tekip., 1t pos.
b) srebrno priznanje, dosezeno 2. mesto, doseZenih 81 do 90 % od vseh moznih toc¢k
1t ekip., 2 t pos.
c¢) zlato priznanje, doseZeno 1. mesto, doseZenih 91 do 100% od vseh moZnih tock
2 tekip., 3t pos.

3. Nagrade:
a) priznanje za uspeh 1t
b) najboljsi, dosezeno 1. mesto 2 t ekip., 3 t pos.

4 Slovenska bralna znacka za vseh 9 let ob koncu Solanja 2t

Tocke se med seboj seStevajo.

Komisija: presodi o to¢kovanju. Komisijo sestavljajo ucitelji posameznih podrocij.
Korosec Damjana, ravnateljica — predsednica komisije

Jure Kozjek - $port

Dusak Nevenka- naravoslovje
Nina Strumbl - kultura
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KRSITVE

LAZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Neupostevanje uciteljevih navodil

Pogovor ucitelja z ué¢encem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.

Neupostevanje pravil pospravljanja

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.
Opravljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti.

Neprimeren prihod na
kosilo/vrivanje/spuscanje v vrsto

Pogovor ucitelja z ucencem.

Ustno opozorilo ucitelja. Ucenca se poslje na konec kolone.
Obvestilo starSem.

Prihod k uri brez ustreznih
pripomockov

Pogovor ucitelja z ucencem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.

Obvestilo starSem.

Ucenec samostojno predela vsebino u¢ne snovi, pri kateri ni imel za to
ustreznih pripomockov (ucitelj lahko pri naslednji uri to tudi preveri).

Prihod k uri brez opreme za Sport

Pogovor ucitelja z u¢encem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja in u¢encu se ne dovoli opravljati Sportnih vaj.
Ustno opozorilo uditelja in seznanitev starSem.

Odklanjanje dela, vendar pri tem ne
moti ostalih

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Pogovor razrednika z uéencem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.
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Priloga 3

NOYE FUZINE

LAZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Prepisovanje pri pisnem ocenjevanju
znanja

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in
negativna ocena.

Neprimerna opremljenost za
dejavnosti izven prostorov Sole (tabor,
Sola v naravi, $portni dan, ekskurzije

)

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Zaradi varnosti sebe in drugih se u¢encu ne dovoli udelezba na dogodku,
prireditvi, Sportnem dnevu ali ekskurziji, namesto tega se mu omogoc¢i
nadomestni uéni proces.

Neupostevanje bontona

Pogovor ucitelja z ucencem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil
napacno, kaksno bi bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako ali pripravi predstavitev na doloceno temo.

Obvestilo starSem.

Neprimerno ravnanje s hrano

Pogovor ucitelja z ucencem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.

Osebno opravicilo ucenca.

Ucenec zapusti jedilnico in kosi v drugem prostoru.
Obvestilo starSem.

Neupostevanje pravil vedenja v
sanitarijah in u¢ilnicah (nesmotrna
uporaba mila, toaletnega papirja in
brisac)

Pogovor ucitelja z ucencem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Restitucija in obvestilo starSev.
Obvestilo starSem.

Ucenec v Soli ogroza sebe, lastno
zdravje in varnost

Pogovor ucitelja z uc¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe,

razrednika, vodstva Sole in u¢enca s starsi.

Ustno opozorilo ucitelja.

Ustno opozorilo razrednika.

Zacasni odvzem izkljucene naprave ali predmeta, s katerim ucenec moti
izvedbo pouka ali ogroza svojo oz. tujo varnost. Predmet se shrani v
tajniStvu Sole. Prevzamejo ga starSi oz. zakoniti zastopnik, ki jih ucitelj o
tem obvesti.

Obvestilo starSem.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega
vedenja, pri cemer se izvedejo drugi predvideni postopki.
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LAZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Neupostevanje Solskega hisSnega reda
ali opozoril (dezurnega) ucitelja

Pogovor ucitelja z ué¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.

Opravljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti.

Slabo opravljanje oz. ne opravljanje
nalog reditelja ali dezurnega uc¢enca

Pogovor ucitelja z uc¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.

Dodatna delovna obveznost, podalj$ano za dan, teden ...

Onesnazevanje Sole in Solske okolice

Pogovor ucitelja z uc¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.

Okrnitev ugleda Sole brez Skodljivih
posledic

Pogovor ucitelja z ucencem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.

Obcasno izogibanje pisnemu
ocenjevanju znanja

Pogovor ucitelja z uc¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

Pogovor ucitelja z u¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.

ZadrZzevanje v garderobah in drugih
Solskih prostorih po pouku

Pogovor ucitelja z uc¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor razrednika s starsi.

Ustno opozorilo ucitelja.
Ustno opozorilo razrednika.
Obvestilo starSem.

Razmetavanje ali skrivanje lastnine
drugih uéencev

Pogovor ucitelja z u¢encem/ucenci.
Pogovor med ucenci s pomocjo ucitelja ali
svetovalnega delavca.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Osebno opravicilo.
Osebno opravicilo u¢enca.
Obvestilo starSem.

18




Priloga 3

NOYE FUZINE

LAZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Laganje oz. namerno prikrivanje
resnice

Pogovor ucitelja z uc¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor razrednika s starsi.

Ustno opozorilo ucitelja.
Ustno opozorilo razrednika.
Obvestilo starSem.

0cy 0

reda

0oy o

0G0

Poskodba ali izguba knjige ali drugega

cen e

cen e

con w

cen e

Motenje pouka

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.

Ucenec gre k ucitelju, ki je v pripravljenosti (opozorilo, presedanje,
zaCasna premestitev, u¢enec izven pouka dela po navodilih ucecega
ucitelja). Uceci ucitelj obvesti starse.

Neopraviceni izostanek (posamezna
ura)

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.
Ucenec dobi neopraviceno uro (ure).

Neopraviceni izostanki do 6 ur

Pogovor ucitelja z u¢encem.
Pogovor razrednika z uéencem.

Ustno opozorilo ucitelja.

Ustno opozorilo razrednika.

Obvestilo starSem.

Ucenec dobi neopraviceno uro (ure).

Ucenec samostojno predela vsebino ucne snovi, pri kateri je
neopraviceno izostal (ucitelj lahko pri naslednji uri to tudi preveri).
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LAZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Neopraviceni izostanki nad 6 ur,
vendar ne ve¢ kot 12 ur

Pogovor razrednika z u¢encem.

Obvestilo starSem.

Ucenec dobi neopraviceno uro (ure).

Ucenec samostojno predela vsebino ucne snovi, pri kateri je
neopraviceno izostal (uitelj lahko pri naslednji uri to tudi preveri).

Uporaba mobilne naprave v ¢asu
vzgojno-izobrazevalnega procesa,
razen za namen ucnega procesa

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Prisotni ucitelj odvzame izklopljeno napravo. Izklopljeno napravo odda
v tajnistvo, o odvzemu obvesti starSe, ki osebno prevzamejo napravo.

Neupostevanje pravil vedenja med
odmori

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Ustno opozorilo ucitelja.
Obvestilo starSem.
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Priloga 3

NOYE FUZINE

TEZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Nedovoljeno zapuscanje Solske stavbe
in zadrZevanje izven Solskega prostora

Pogovor ucitelja z uc¢encem.

Pogovor razrednika z u¢encem.

Pogovor Solske svetovalne sluzbe,
razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi.
Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Takoj se obvesti starSe.

Ustno opozorilo ucitelja.

Ustno opozorilo razrednika.

Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge odrasle osebe, zaposlene
v Soli, s pojasnilom, zakaj vedenje ni sprejemljivo.

Obcasni neopraviceni izostanki nad
12 ur oz. strnjeni neopraviceni
izostanki nad 18ur

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

Napeljevanje h krsitvam/nagovarjanje
drugih h krSenju pravil, ki bi imelo za
posledico lazjo ali tezjo krsitev

Pogovor ucitelja oz. razrednika z u¢encem.

Pogovor Solske svetovalne sluzbe,
razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi.
Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo ucitelja in obvestilo starSem.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega
vedenja, pri cemer se izvedejo drugi predvideni postopki.

Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

Krsitev, ki s temi pravili ni
opredeljena

Postopek pred tri¢lanskim posvetovalnim
telesom.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se opredeli za enega izmed
ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili.

Ponavlja istovrstne krsitve dolznosti

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Razrednik vodi evidenco prekrskov, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ
ucencu izrec¢e vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni
nacrt.
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TEZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Zaljivo govorjenje (Zaljenje,
preklinjanje, ponizevanje, nestrpne
opazke do drugacnih, razli¢nih
narodnosti, ver,...)/javno spodbujanje
ali razpihovanje narodnostnega,
rasnega, verskega ali drugega
sovrastva ali nestrpnosti ali
spodbujanje k drugi neenakopravnosti
zaradi telesnih ali dusevnih
pomanjkljivosti oz. drugacnosti

Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor s svetovalno sluzbo.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe,

razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi.

Postopek izreka vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo uditelja in obvestilo starSem.

Postopki, kot jih narekujejo Navodila s priro¢nikom za obravnavo
medvrstniskega nasilja v VIZ.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega
vedenja, pri cemer se izvedejo drugi predvideni postopki.

Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

Grob verbalni napad na ucenca,
ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo
(zalitve, zmerjanje, zasmehovanje,
opolzko govorjenje, razsirjanje laznih
govoric, poniZzevanje, groznje z
nasiljem, zastraSevanje, vpitje,...)

Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor s svetovalno sluzbo.
Postopek izreka vzgojnega opomina.

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju, kaj je storil
napacno, kaksno bi bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako.

Postopki, kot jih narekujejo Navodila s priro¢nikom za obravnavo
medvrstniskega nasilja v VIZ.

Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

Fizi¢ni napad na uenca, ucitelja,
delavca sole ali drugo osebo, pri
c¢emer nista ogrozena zdravje ali
Zivljenje

Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor s Solske svetovalne sluzbe,

razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju, kaj je storil
napacno, kaksno bi bilo bolj$e ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako.

Postopki, kot jih narekujejo Navodila s priro¢nikom za obravnavo
medvrstniskega nasilja v VIZ.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega
vedenja, pri cemer se izvedejo drugi predvideni postopki.

UcCencu se izreCe vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

Izsiljuje druge ucence ali delavce Sole
(denar ali druge predmete)

Pogovor ucitelja/razrednika/svetovalnega
delavca/vodstva Sole z u¢encem.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe,

razrednika, vodstva Sole in u¢enca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo razrednika in obvestilo starSem.

Osebno opravicilo ucenca.

Izbere se lahko katerikoli ukrep restitucije ali materialnega povracila
Skode.

Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.
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Priloga 3

NOYE FUZINE

TEZJE KRSITVE

POSTOPEK

MOZNI UKREPI

Spolno nadleguje! uéence ali delavce
Sole

Pogovor uditelja oz. razrednika z u¢encem.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe,
razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi.
Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo uditelja in obvestilo starSem. Uéenec skupaj s Solsko
svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega vedenja.

Osebno opravicilo ucenca.

Postopki, kot jih narekujejo Navodila s priro¢nikom za obravnavo
medvrstniskega nasilja v VIZ.

Ucencu se izreze vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli.

Ponarejanje, popravljanje pisnih
ocenjevanj, preverjanj, opravicil,
obvestil/ponarejanje podpisov in
obvestil starSev

Pogovor Solske svetovalne sluzbe,
razrednika, vodstva Sole in u¢enca s starsi.
Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega
vedenija, pri cemer se izvedejo drugi *predvideni postopki.
Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli.

Namerno poskodovanje in uni¢evanje
Solske opreme, zgradbe ter stvariin
opreme drugih u¢encev, delavcev ali
obiskovalcev Sole ali unicevanje
javnih prevoznih sredstev/namerno
uni¢evanje opreme in drugega
inventarja Sole z manjSo
premozenjsko skodo

Pogovor ucitelja/razrednika z u¢encem.
Pogovor razrednika z u¢encem in starsi ter
obvestilo vodstvu Sole.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ustno opozorilo ucitelja in obvestilo starSem.
Restitucija in obvestilo starSem.
Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni 3oli.

*Vedji nadzor nad uéencem ko je 3oli, premestitev v drug oddelek, u¢endev veckratni obisk pri svetovalni sluzbi.

! Spolno nadlegovanje je kakr$na koli oblika nezelenega verbalnega ali fiziCnega ravnanja ali vedenja spolen narave z u¢inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe,
zlasti kadar gre za ustvarjanje zastraSevalnega, sovraznega, ponizujocega, sramotilnega ali zaljivega okolja.
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Nepooblaséeno branje dokumentov
osebne narave oz. zaupne narave,
Solske dokumentacije idr.

Pogovor razrednika z u¢encem.
Pogovor Solske svetovalne sluzbe,

razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Obvestilo starSem.

Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge odrasle osebe,
zaposlene v Soli, s pojasnilom, zakaj vedenje ni sprejemljivo.
Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli.

NAJTEZJE KRSITVE

POSTOPEK

UKREP

Unicuje uradne dokumente ponareja
podatke in podpise v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja
Sola

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Uporablja (poseduje in razpecuje med
vrstniki) pirotehni¢na sredstva v Soli,
na zunanjih povrsinah Sole ali na
Solskih ekskurzijah

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Kadi ter prinasa, poseduje, ponuja,
prodaja ali uziva alkohol, drogo ter
druga psihoaktivna sredstva in
napeljuje sosolce k takemu dejanju v
Casu pouka in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti; je prisoten pod vplivom
zgoraj omenjenih sredstev

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Krade lastnino Sole, drugih uc¢enceyv,
delavcev ali obiskovalcev Sole

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Fizi¢ni napad na uéenca, ucitelja,
delavca sole ali drugo osebo, pri
cemer sta ogrozena zdravje ali
Zivljenje

Odstop obravnave krSitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.
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Priloga 3

NOYE FUZINE

NAJTEZJE KRSITVE

POSTOPEK

UKREP

Psihi¢no nasilje z elementi kaznivega
dejanja, socialno izkljucevanje,
osamitev, stigmatizacija, izsiljevanje
ali ekonomsko nasilje, zahteve po
denarju, groznje, virtualno nasilje,
izvajanje neposrednih ali prikritih
oblik agresivnega vedenja do drugih
ucenceyv ali delavcev Sole/vrstnisko
nasilje

Odstop obravnave krSitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Opravljanje nedovoljene pridobitne
dejavnosti v Soli ali njeni okolici

(prodaja)

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Objava slikovnih ali zvo¢nih
posnetkov, fotografij v medijih ali
uporaba slednjih z namenom ali
ucinkom prizadeti dostojanstvo osebe

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Okrnitev ugleda Sole s skodljivimi
posledicami

Odstop obravnave krSitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Namerno poskodovanje in uni¢evanje
tujega imetja v ¢asu Solskih dejavnosti
izven Sole z vec¢jo premozenjsko
Skodo

Odstop obravnave krsitve pristojnim
institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.
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NAJTEZJE KRSITVE

POSTOPEK

UKREP

Goljufanje z elementi kaznivega
dejanja in zahteve po pomoci pri
goljufanju z elementi kaznivega
dejanja

Odstop obravnave krSitve pristojnim

institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Spolno nadlegovanje uc¢encev in
delavcev Sole, predvajanje eroti¢nih
ali pornografskih vsebin z elementi
kaznivega dejanja

Odstop obravnave krsitve pristojnim

institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

Napeljevanje h krsitvam/nagovarjanje
drugih h krSenju pravil, ki bi imelo za
posledico tezjo krsitev

Odstop obravnave krsitve pristojnim

institucijam.

Moznost uporabe *predvidenih postopkov.
Odstop zadeve pristojni instituciji. Obvestilo starSem.

*Ve&ji nadzor nad uéencem ko je Vv $oli, premestitev v drug oddelek, uéenéev veckratni obisk pri svetovalni sluzbi.
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